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Uvod

Eticky kddex predstavuje suhrn moralnych poziadaviek, pravidiel, principov a idedlov, podla ktorych by sa
mal riadit kazdy zamestnanec, spolo¢nost ako celok, a to vo vztahu k externému i internému prostrediu. Opisuje
mozné porusenia, poskytuje navod pri identifikacii a rieSeni etickych problémov a vysvetluje, ako treba nahlasovat
porusenia etickych zdsad.

Eticky kddex, ktory vychddza zo zakladnych hodn6t spoloénosti VS-MONT, s. r. 0., je nastrojom, ktory zvysuje
Standard spravania zamestnancov, podporuje rozvoj etiky a firemnej kultiry, napomadha k zlepseniu medziludskych
vztahov na pracovisku a prispieva tiez k zlepSeniu dobrého mena spolo¢nosti VS-MONT, s.r. o.

Eticky kodex je zavazny pre vsetkych zamestnancov spolo¢nosti VS-MONT, s. r. 0. na vSetkych Urovniach riadenia
spolo¢nosti. Vedenie spolo¢nosti a zamestnanci na riadiacich poziciach sa spravaju tak, aby boli vzorom pri
uplatfiovani a dodrziavani Etického kédexu.

Spolo¢nost VS-MONT, s. r. 0. o¢akdva, Ze sa vsetci dodavatelia, subdodévatelia, obchodni partneri, ako aj iné osoby,
ktoré vstupuju do akejkolvek spoluprace so spoloénostou, budu spravat v zhode so vieobecnymi etickymi principmi,
budu dodrziavat platné zakony a pracovné predpisy a jednat v stlade s tymto etickym kédexom.

Vsetci zamestnanci st povinni konat v sulade s tymto etickym kddexom, hlasit sa k jeho pravidlam a dbat o svoju
profesijnu Cest. Pri uplatriovani etického kodexu dbaju vSetci zamestnanci VS-MONT, s. r. 0. na dodrZiavanie
legislativnych noriem. Etické konanie a dobré meno ma kltcovy vyznam pre Uspesné dlhodobé fungovanie
spoloc¢nosti na trhu.
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Hodnoty a zasady spolo¢nosti VS-MONT, s. r. o.

e Pracujeme pre dlhodobU prosperitu spolo¢nosti a zamestnancov.

e Rozhodujeme a kondme zodpovedne a ¢estne voci nasim zamestnancom, zdkaznikom a ostatnym
partnerom.

e Kazdy zamestnanec je sucastou nasho timu - spoloé¢nou pracou dosahujeme lepsie vysledky

e Robime vsetko pre spokojnost zakaznika.

e Slusné vyslovenie vlastného nazoru je pozitivnym podnetom na zlepsenie.

e Vazime si svojich zamestnancov.

e Podporujeme osobny a profesijny rast zamestnancov.

e Vazime si pracu ostatnych a navzdjom sa k sebe spravame s Uctou a reSpektom.

e Respektujeme zasady slusného spravania. Kladieme déraz na osobnd zodpovednost.

e Sme aktivni a hfadame cesty k trvalému zlepSovaniu a inovacidm

e Dbame na ochranu Zivotného prostredia.

e Netolerujeme diskriminaciu akéhokolvek druhu.

e Dodrziavame normy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

e Netolerujeme korupcéné spravanie.

e Sme hrdi na svoju firmu.

e Odmietame vSetky formy detskej a nutenej prace.

e Chceme byt najlepsi v tom, ¢o robime a aj v tom, ako to robime.

Nasa filozofia

Nase poslanie
Nasim hlavnym poslanim je poskytnut zakaznikom komplexné rieSenia vo forme ndvrhu, vyroby a starostlivosti sa o
dodané produkty — nadstavby na nakladné vozidla, privesy a navesy.

Nase priority

NaSou prioritou je spokojnost zakaznika. Posudzujeme poziadavky zdkaznika a uspokojujeme jeho potreby. Sme
bezproblémovym dodavatelom a vo vlastnej praci aj vo vztahu k zdkaznikom uplatriujeme cestnost a korektny
pristup.

Nas ciel’

N3&s ciel bol a je ziskat si dlhodobu déveru nasich zékaznikov a partnerov. Sme otvoreni novym veciam a
zameriavame sa na priania nasich zdkaznikov a partnerov.

www.vsmont.sk



Zakladné principy

1. Rovnost prileZitosti a slusné zaobchadzanie

Vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, zamestnancami na vsetkych Urovniach navzajom su zalozené
na Ucte a dostojnosti kazdého Cloveka a na respektovani zakladnych ludskych prav.

Spolo¢nost VS-MONT, s. r. 0. sa zavazuje ochrariovat moralnu integritu svojich zamestnancov a garantovat ich
pravo na pracovné podmienky respektujice dbstojnost jednotlivca. So zretefom na to spolo¢nost VS-MONT, s.
r. 0. chrani svojich zamestnancov pred psychickym nasilim a brani vietkym takym postojom alebo formam
spravania, ktoré maju za nasledok diskriminaciu alebo ohrozuju jednotlivca, alebo jeho presvedéenie ¢i osobné
priority (napr. utoky, hrozby, izolacia alebo nadmerné zasahovanie do sukromia, profesionalne obmedzenia).
Povinnostou kazdého zamestnanca je vytvarat atmosféru vzajomnej Ucty, slusnosti, dévery a spolupatri¢nosti. V
spoloc¢nosti VS-MONT, s.r. 0. nie su tolerované Ziadne prejavy fyzického, psychického alebo sexualneho
obtazovania. Zakazané su aj akékolvek iné formy spravania alebo slovného prejavu, ktoré by mohli rusivo
pbsobit na pocity jednotlivca.

Zamestnanec sa nesmie zapajat do ziadnej formy ohrozovania, zastrasovania alebo nepriatelského konania,
najma nie do ohrozovania, zastraSovania alebo nepriatel'ského konania na zaklade odlisnej rasy, farby pleti,
pohlavia, ndrodnosti, veku, sexualnej orientacie, po¢tu odpracovanych rokov, zdravotného stavu, ndbozenského
alebo politického presvedcenia.

Zamestnanec takisto nesmie odosielat, zverejriovat alebo rozsirovat na pracovisku akékolvek materialy
vyvolavajlce nepriatelstvo voci jednotlivcovi alebo skupine z dévodu rasy, farby pleti, pohlavia, ndrodnosti, veku,
sexualnej orientdcie, poctu odpracovanych rokov, zdravotného stavu, nabozenského alebo politického
presvedcenia, pripadne vyvijat ¢innosti poskodzujice iného zamestnanca, obchodného partnera alebo zastupcu
tretej strany.

Zamestnanec, ktory je presvedceny, Ze sa stal obetou obtazovania alebo akejkolvek diskriminacie, ma pravo
oznamit tuto skutoénost vedeniu spolocnosti, ktoré preskima, ¢i doslo k poruseniu Etického kédexu.

2. Nediskriminacné postupy pri zamestnavani a boj proti Sikanovaniu

Kazdy z nas hra dolezitu ulohu pri zabezpecovani toho, Ze so vsetkymi nasimi kolegami bude jednané s
dostojnostou a s respektom.

Ako zamestnavatel uplatiujuci rovnaké prilezitosti nediskriminujeme pri nabore, vybere, odmenovani,
Skoleniach, pridelenie prace, povyseni, ukonceni pracovného pomeru alebo ostatnych cinnosti so
zamestndvanim podla rasy, farby pleti, narodnosti, nabozenskej viery, pohlavia, veku, etnického alebo
narodnostného povodu, rodinného stavu, sexualnej orientdcie, rodovej identity, ¢lenstve alebo aktivity v
odboroch alebo sucasnej i skorsie invalidity ¢loveka.

V spoloénosti VS-MONT, s. r. 0. je na rozmanitost nazerané ako na konkuren¢nu vyhodu, ktora ide za hranice
rozdielov akéhokolvek druhu a zahffia dalSie charakteristiky, ako je rézny Styl myslenia a pracovnych postupov.
Zamestnanci su chraneni pred obtazovanim, natlakom, zastrasovanim, prenasledovanim, odvetou ¢i
www.vsmont.sk diskriminaciou za podanie staznosti ¢i pomahania pri vySetrovani. Netolerujeme obtazovanie,
Sikanovanie ¢i nezdkonnu diskriminaciu akéhokolvek druhu.

Nikdy nie je prijatelné robit nevitané sexualne navrhy ¢i inak obtaZovat ¢i Sikanovat ktoréhokolvek zamestnanca
spolo¢nosti VS-MONT, s. r. 0., zdkaznika ¢i dodavatela.

Rovnako nie su nikdy prijatelné vtipy alebo zobrazenie, ktora hanobi konkrétne skupiny

(napr. narodnostné alebo nabozenské).

NasSe rozhodnutie ohladom zamestnavania fudi musia byt spravodlivé, nezaujaté a zalozené na faktoch.
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3. Detska a natend praca

Spoloénost VS-MONT, s.r. 0. striktne odmieta vsetky formy detskej a nitenej prace. Takisto oCakdavame, Ze nasi
partneri, dodavatelia a subdodavatelia budu reSpektovat a chranit fudské prava, nebudu tolerovat nutene prace
a budu odmietat a nebudu sa zucastriovat na vyuZzivani detskej prace alebo tazit z jej vyuZivania.

Zamestnanci spolo¢nosti VS-MONT, s. r. 0. ako aj jej obchodni partneri, dodavatelia a subdodavatelia sa musia
riadit VSeobecnou deklaraciou ludskych prav OSN.

Nesmu sa zapajat do obchodovania s ludmi; niéit, skryvat, zabavit alebo inym spésobom odopriet
zamestnancovi pristup k jeho identifikacnym dokladom alebo inym osobnym dokumentom; pouZivat zavadzajlce
alebo podvodné postupy zamestnavania zamestnancov, ako je zatajenie alebo zasadné skreslenie kltcovych
podmienok pracovného pomeru vratane mzdy, zamestnaneckych vyhody, miesta prace, Zivotnych podmienok,
byvania a suvisiacich nakladov; neposkytnut pisomnu pracovni zmluvu, dohodu o praci alebo iny potrebny
pracovny dokument

v jazyku, ktorému zamestnanec rozumie a kde poskytnutie takejto dohody vyzaduje zakon alebo zmluva. Vsetci
zamestnanci musia mat zamestnanecké zmluvy, alebo budu kryti dohodami, ktoré Specifikuju podmienky
zamestnania a vypovedné podmienky, aby bolo jasné, Ze zamestnanec je zamestnany dobrovolne. Spésob
prevencie a zamedzenie detskej prace, ktory je uvedeny v dokumente ako samostatna priloha tohto etického
kddexu, st povinni plnit vo vsetkych bodoch vsetci dodavatelia, subdodavatelia, obchodni partneri spolo¢nosti
VS-MONT, s.r. 0.

4. Mzda a pracovna doba

Zamestnanci spoloénosti VS-MONT, s. r. 0. . nesmu prekracovat beZznu pracovnu dobu ustanovent zakonom a
dohodnutu v pracovnej zmluve.

Zaroven VS-MONT, s. r. 0. vhodne kompenzuje nadcasy, prinajmensom na stdtom pozadovanej minimalnej
drovni.

VS-MONT, s.r.o. splfia, vietky aplikovatelné zakony a nariadenia tykajuce sa miezd a pracovnej doby, vratane
tych, ktoré sa vztahuju na minimalnu mzdu, nadcasy, jednotlivé sadzby a iné prvky finanénych a nefinan¢nych
nahrad, a bude poskytovat zakonom nariadené vyhody.

5. Re$pektovanie zakonov a pravidiel hospodarskej sutaze

Zabezpecenie suladu so zakonmi a dodrZiavanie prislusnych legislativnych noriem su prioritou spolo¢nosti VS-
MONT, s.r.o. spolo¢nost sa preto zavazuje k podpore a k vytvoreniu potrebnych podmienok umoziiujucich
dodrZiavanie suladu prostrednictvom poskytovania prislusnych skoleni a relevantnych informdcii pre svojich
zamestnancov.

Povinnostou kaZzdého zamestnanca je obozndmenie sa a nasledné dodrziavanie legislativnych noriem suvisiacich
s vykonom jeho prace.

Spolo¢nost VS-MONT, s.r. 0. venuje mimoriadnu pozornost dodrZiavaniu pravnych predpisov upravujicich
ochranu hospodarskej sutaze vo vsetkych jej obchodnych zmluvach a rokovaniach s tretimi stranami.
Nezucastriuje sa na nezdkonnych dohodach o cenéch ani na protipravnych pokusoch riadit trhovy vplyv medzi
konkurenciou. Spolo¢nost neodmieta poskytnutie informacii ani nezatajuje, neskresluje alebo nepredklada s
oneskorenim Ziadne informacie, ktoré regulacné orgdny pozaduju na vykon ich kontrolnych ¢innosti a riadne s
nimi spolupracuje.

Spolo¢nost VS-MONT, s.r. 0. sa vyhyba kontaktu s konkurentmi, ktoré by mohli vytvérat o i len zdanie
nepatricnych dohdd, ¢i uz ide o osobny, pisomny, telefonicky kontakt ¢i prostrednictvom e-mailu. Sme starostlivi
pri pisani i pri hovore, aby sme sa vyhli akymkolvek vyhlasenim, ktoré by mohli byt nepatri¢ne vykladané, ze
naznacuju umysel konat protistitaznym spésobom. Zamestnanec sa nesmie zapajat do Ziadnych ¢innosti, ktoré
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by boli v rozpore s pravidlami hospodarskej sutaze a mal by zabranit ¢o i len naznaku mozného porusenia
predpisov. Ak bude mat zamestnanec pred vykonom akejkolvek ¢innosti pochybnost, méze poziadat o odborné
stanovisko vedenie spolocnosti.

Ochrana dobrého mena firmy

Dobra povest je zakladnym nehmotnym aktivom a cennou obchodnou hodnotou spoloénosti

VS-MONT, s. r. o, za ktord sme zodpovedni vsetci spolocne a bez rozdielu.

Kazdy zamestnanec svojim spravanim, konanim, prejavom a vyzorom reprezentuje nielen sam seba, ale
vystupuje aj ako predstavitel spolo¢nosti VS-MONT, s.r. o.

Z tohto dévodu kazdy zamestnanec dba o jej dobré meno a ochranu jej zaujmov, a preto sa sprdva tak, aby nikdy
neposkodil jej dobré meno.

Spoloéenska zodpovednost

Zodpovedny pristup voci externému prostrediu a spolocnosti je dolezity na zabezpecenie a udrzanie Uspechu a
rastu VS-MONT, s. r. o. cez svoje produkty a sluzby, uskutocnené investicie, ako aj v pozicii zamestndvatela VS-
MONT, s. r. 0. hrd vyznamnu ulohu v spolo¢nosti a v ekonomike ako celku. Spolocenské prijatie VS-MONT, s.r.
0. vo vSetkych oblastiach jej pdsobnosti je dblezité. Spolo¢nost VS-MONT, s.r. o. si je vedoma toho, Ze aj jej
aktivity mozu mat priamy aj nepriamy vplyv na podmienky, ekonomicky a socialny rozvoj spolo¢nosti.

Z tychto dévodov sa spolo¢nost VS-MONT, s. r. o. usiluje, aby sa jej ¢innost a aktivity realizovali spésobom
unosnym pre zivotné prostredie, reSpektovali sa miestne hodnoty, ako aj spolo¢nost ako celok. V tomto duchu
postupuju aj zamestnanci pri vykone svojej pracovnej ¢innosti.
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Konflikt zaujmov a protikorupcné aktivity

8. Korupcia

Korupcia predstavuje negativny spolocensky jav a je prekdzkou dobrého fungovania spolo¢nosti. M4 za nasledok
zvySovanie nakladov, zniZovanie ekonomickej efektivity, je znakom nedostatku solidarity a méze ohrozit
dostojnost a integritu tych, ktori proti svojej voli znasaju jej dosledky. Preto spolo¢nost VS-MONT, s.r. o..
odmieta a zavrhuje korupciu v akejkolvek forme, kedykolvek, kdekolvek a za akychkolvek okolnosti.

Vo vSeobecnosti sa korupciou rozumeju protispolo¢enské i protipravne javy vo verejnom i sukromnom sektore.
ide o postup, ktory spolo¢nostou VS-MONT, s. r. 0. nie je tolerovany. Spolo¢nost je presvedcend, Ze Uspech,
udrzatelné vysledky a rast dosiahne v ¢estnom konkurenc¢nom boji vd'aka svojim kvalitnym a hodnotnym
produktom a sluzbam.

Proti korupcii spolo¢nost VS-MONT, s. r. 0. bojuje pomocou vdle a odhodlania vietkych zamestnancov na
vSetkych Urovniach a vytvara ndstroje a podmienky na Uspesny boj s korupciou. Aktivna korupcia spociva v
poskytnuti vyhody inej osobe s imyslom zabezpecit, aby tato osoba konala alebo sa zdrzala konania tak, Ze
porusi svoje povinnosti vyplyvajuce zo zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie najma s ciefom
Ciastocne alebo Uplne obist rozhodovaci mechanizmus (zabezpecit povolenie, pravo, dodavku, obchod, zmluvu
atd.).

Aby si spolo¢nost VS-MONT, s. r. o. udrzala déveru svojich partnerov, vyhyba sa vietkym formam korupcie a
tieZ takym aktivitam, ktoré by mohli byt vnimané ako forma korupcie. Neponuka, neslubuje ani neposkytuje
protipravne vyhody s cielom zabezpedit si zvyhodnenie alebo ovplyvnit rozhodnutie vo svoj prospech.

Pasivna korupcia pozostava z prijatia vyhody, ktorej protihodnotou je ovplyvnenie rozhodovania. Spolo¢nost VS-
MONT, s. r. 0. nedovoluje, aby obchodné rozhodnutia ovplyviiovali ponuky alebo prisfuby jej partnerov v zmysle
poskytnutia nezakonnych zvyhodneni a ani takéto ponuky neakceptuje. Zaroven plati, ze od svojich partnerov
nezdkonné ponuky nevyZaduje. Vyhyba sa vytvaraniu dojmu, Ze obchodné rozhodnutia by mohli byt takymito
ponukami ovplyviiované. Ziaden zo zamestnancov spoloénosti VS-MONT, s. r. 0. neponuka, neslubuje a ani
neprijme Ziadne nezakonné zvyhodnenia, ktoré by mohli nésledne ovplyvnit obchodné rozhodnutia. V pripade
prislubu, ponuky alebo poZiadania Uplatkov st zamestnanci povinni bez zbyto¢ného odkladu o tom informovat
vedenie spoloc¢nosti prostrednictvom komunikaénych kanalov na to uréenych. To isté plati v pripade, ak sa
dozvedia o skuto¢nostiach nasved¢ujucich korupénému spravaniu.

Nulovu toleranciu od korupcie spolo¢nost VS-MONT, s. r. 0. vyZadaju aj od svojich partnerov, dodavatelov a
subdodavatelov.

9. Konflikt zaujmov

Konflikt zdujmov predstavuje situaciu, pri ktorej osobné zaujmy alebo aktivity zamestnanca nevhodne ovplyviuju
alebo zasahuju alebo by mohli zasiahnut do jeho pracovnej ¢innosti alebo efektivnej vykonnosti pre spolo¢nost
VS-MONT, s.r. 0., alebo v pripade, ked zamestnanec alebo ¢len jeho rodiny ziskava neopravnené osobné vyhody
v dosledku postavenia zamestnanca v spolo¢nosti. Zapajanie sa zamestnancov do ¢innosti, pri ktorych dochddza
ku konfliktu zaujmov, resp. pri ktorych by mohlo déjst ku konfliktu zdujmov, nie je povolené.

Zamestnanci sa musia spravat etickym spdsobom a nevyhladavaju ani neprijimaju nijaky osobny prospech na
ukor spolocnosti. Spolo¢nost ma pravo preskimat podozrivé vztahy a nevhodné spravanie svojich
zamestnancov. KedZe nie je mozné uviest vSetky situacie alebo vztahy vytvarajice aktudlny alebo potencidlny
konflikt zaujmov a kazda konkrétna situdcia sa musi vyhodnotit samostatne, je treba bezodkladne oznamovat
vsetky okolnosti, ktoré by mohli viest ku konfliktu zdujmov.

Ak zamestnanec zisti konflikt zaujmov, je povinny bez zbyto¢ného odkladu a preukazatefnym spésobom
informovat svojho nadriadeného a ten v sdlade s prislusnymi postupmi informuje vedenie spolo¢nosti, ktoré s
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prihliadnutim na okolnosti konkrétneho pripadu posudi, ¢i ide o konflikt zaujmov alebo nie. Ak zamestnanec
neoznami okolnosti, ktoré by mohli viest ku konfliktu zaujmov, bude tato skutoénost samotna predstavovat
porusenie tychto zasad.

Ozndmenie neznamend porusenie pravidiel, naopak, je splnenim povinnosti.

Ku konfliktu zdujmov méze dojst napriklad v situdcii:
Ak zamestnanec VS-MONT, s. r. o. alebo ¢len jeho rodiny (manZel, rodicia, surodenci alebo deti zamestnanca
alebo manZela) priamo alebo nepriamo:
e je aktivny v rovnakej alebo podobnej podnikatelskej ¢innosti ako ¢innost, ktora predstavuje hlavny
predmet ¢innosti spolo¢nosti alebo
e vlastni rozhodujuci podiel v podniku, ktory je v obchodnom vztahu alebo sa usiluje o nadviazanie
obchodného vztahu so spolo¢nostou,
e ma osobny prospech z predaja, najmu, kipy alebo z inych transakcii, pri ktorych spoloénost vystupuje
ako ucastnik.

Pocas trvania pracovného pomeru nesmie zamestnanec bez predchadzajuceho pisomného sihlasu spolo¢nosti
VS-MONT, s. r. o. vykonavat akukolvek zarobkovu ¢innost v zmysle platnych predpisov, ktord je zhodna alebo
obdobna s predmetom ¢innosti spolocnosti. Pod pojmom vykon zarobkovej ¢innosti sa rozumie najma ¢innost
vykonavand na zdklade pracovnej zmluvy, zmluvy o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, pripadne
inej zmluvy alebo podnikatelska ¢innost.

10. Dary a odmeny (dary, pozornosti, pohostenia a iné vyhody)

Pojem dar predstavuje akykolvek druh uzZitku, napriklad predmet, pozornost, zlavu z ceny sluZieb, resp.
produktov, pohostenie, Uhradu cestovnych nakladov a/alebo Ghradu ubytovania, pozvanie na Sportové alebo
kultdrne podujatie, pozvanie na veltrh, konferenciu alebo vzdeldvacie podujatie bez uhradenia uc¢astnickeho
poplatku, prislub ziskania zamestnania a pod.

Spolo¢nost VS-MONT, s. r. o. poskytuje len také dary a pozornosti, ktoré nemozu vzbudit dojem, Ze ako
protihodnota je o¢akavané urcité spravanie, obchodné alebo iné rozhodnutie, alebo ktoré by boli v rozpore s
pravom, obchodnou praxou alebo etickymi kédexmi partnerov, s ktorymi ma VS-MONT, s. r. 0. obchodné alebo
iné pravne vztahy.

Poskytovanie darov, pozornosti, pohostenia a inych vyhod (dalej len ,,dar”)

Spolo¢nost alebo zamestnanec méze poskytnut len taky dar, ktory nepresahuje bezné chapanie obchodnej praxe
a zaroven je primerany okolnostiam. Nesmie vzniknut Ziadne podozrenie, Ze dar je poskytnuty s cielom
ovplyvnenia osoby, ktora v suc¢asnosti rozhoduje alebo bude rozhodovat v zaleZitostiach spolo¢nosti VS-MONT,
s.r.o.

Osobitne je doleZité zvaZovat tuto okolnost vo vztahu k organom verejnej moci v Slovenskej republike alebo v
zahranici. Dary v podobe penaZnej hotovosti, ndkupnych poukazov, akcii, dlhopisov, provizii alebo inych
penaznych hodndt nie su pripustné za Ziadnych okolnosti. Propagacné predmety, ktoré daruje spoloénost svojim
partnerom, su vnimané ako podpora imidZu a jej obchodného mena. VSetky poskytované dary, s vynimkou darov
symbolickej hodnoty, musia byt zdokumentované a musia byt odsuhlasené podla postupov uvedenych vo
vnutornych predpisoch spolo¢nosti.
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Prijimanie darov

Zamestnanci nesmu nikdy vyZzadovat dary. Zamestnanci mozu prijat dar iba vtedy, ak v Ziadnom pripade nemdze
vzniknut podozrenie, Ze darca oc¢akava uréité spravanie, resp. rozhodnutie obdarovaného ako protihodnotu. V
pripade pochybnosti, a to najma vtedy, ak je obdarovany schopny ovplyvnit obchodné rozhodnutie tykajlce sa
zaujmov darcu, je dar mozné prijat az po suhlase priameho nadriadeného. Dary v podobe periaznej hotovosti,
nakupnych poukazov, akcii, dlhopisov, provizii alebo inych perfiaznych hodnét nie su pripustné za Ziadnych
okolnosti. Zamestnanec smie prijat dar, iba ak nepresahuje bezné chapanie obchodnej praxe a zarover je
primerany okolnostiam. Zamestnanec nepripusti, aby sa v stvislosti so svojim pracovnym zaradenim dostal do
postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit preukazanu sluzbu alebo akukolvek ind pondknutd vyhodu, ¢im
by sa narusila objektivnost a nestrannost jeho rozhodovania.

Ak zamestnanec dodatocne zisti, Ze dar odporuje uvedenym pravidlam, informuje svojho nadriadeného a dar
vrati.

11. Sponzorstvo a darcovstvo

Sponzorstvo predstavuje zmluvnu spoluprdcu s organizaciou alebo usporiadatelom spoloéenskej udalosti, ktora
zabezpedi podporu komunikaénych a marketingovych cielov spolo¢nosti za dohodnutu finanénu odplatu.
Darcovstvom rozumieme poskytnutie penazného alebo nepenazného daru sluziaceho na podporu neziskovych
Ucelov, pricom prijemca a ani ina tretia strana neposkytuje Ziadne recipro¢né plnenie.

Spoloénost VS-MONT, s.r. 0. sa hlasi k svojej socidlnej zodpovednosti, a preto svojimi aktivitami, svojou
sponzorskou a darcovskou ¢innostou podporuje iniciativy najma v oblastiach: Zivotného prostredia, socidlnej
oblasti, vo sfére vzdelania, kultury a Sportu. Realizuje ich prostrednictvom podujati s garantovanou kvalitou,
ktoré zodpovedaju konkrétnym lokalnym alebo regionalnym potrebam. Spolo¢nost podporuje lokélne iniciativy v
oblasti svojich zaujmov, na ktorych sa zucastiuju miestni obc¢ania a zdruZenia, s ktorymi spolo¢nost VS-MONT,
s. r. 0. spolupracuje pri planovani svojich aktivit tak, aby sa zachoval ich povodny ciel, obsah a efektivnost.
Udelenie sponzorstva alebo daru musi byt maximalne transparentné. Ucel a prijemca sponzorstva alebo daru,
ako aj potvrdenie prevzatia si dokumentované a musia byt kedykolvek overitelné.

12. Politické aktivity

V zmysle Etického kddexu spolo¢nost nefinancuje politické strany, ich kandidatov alebo ich zastupcov.
Spoloénost sa zaroven zdrziava akéhokolvek priameho alebo nepriameho vyvijania natlaku na politikov s cielom
presadzovania svojich obchodnych zdujmov a ani ich nepresadzuje prostrednictvom c¢lenstva svojich
zamestnancov v politickych stranach.

Spoloénost VS-MONT, s. r. 0. nebrani zamestnancom uskutoérovat politické aktivity. Tieto aktivity zamestnanci
vykonavaju vylucne ako sukromné osoby, nie ako reprezentanti spoloc¢nosti. Politicka aktivita na pracovisku a v
pracovnom case nie je pripustnad. Politické sympatie alebo ¢lenstvo zamestnancov v niektorej politickej strane
alebo politickom hnuti nesmie mat Ziaden negativny dosah na riadny a poctivy vykon prace zamestnancov
spolocnosti.
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Vztahy s internym a externym prostredim

13. Vztah so zamestnancami/vztahy medzi spolupracovnikmi

Spolo¢nost VS-MONT, s.r. o.. si ako zamestnavatel uvedomuje, Ze jej zamestnanci predstavuju pre spolo¢nost
najvyssiu hodnotu. Vztahy k zamestnancom a vztahy medzi zamestnancami na vsetkych Urovniach su zalozené
na Ucte a dostojnosti kazdého ¢loveka a na reSpektovani zakladnych fudskych prav.

Spolo¢nost VS-MONT, s.r. 0. sa zameriava na vykon a je odhodlana dosahovat ¢o najlepsie vysledky pomocou
podpory a odmeriovania kvalitného vykonu. V sulade s tymto zameranim spolo¢nost vytvara prostredie
poskytujuce podmienky na osobnostny a odborny rast svojich zamestnancov, a to najma prostrednictvom
investicii do rozvoja ich schopnosti, zruénosti a vedomosti. Spolo¢nost zaroven ocakava od svojich zamestnancov
vysoké osobnostné standardy v pracovnych vykonoch, v zamestnaneckych vztahoch, ako aj v oblasti ochrany
bezpecnosti a zdravia.

V spolo¢nosti VS-MONT, s. r. 0. sa udrzZiava kultura otvorenej komunikacie. Zamestnanci pocuvaju ostatnych, o
témach diskutuju otvorene a profesiondlne, aktivne vyhladavaju nazory ostatnych, vymenou réznorodych
nazorov sa usiluju nachadzat spravne riesenie.

Pri rozhodovani a rieSeni problémov spolo¢nost motivuje zamestnancov k vlastnej iniciative. Kazdy zamestnanec
modze a ma predkladat navrhy, ktorymi moze prispiet k zlepseniu v akejkolvek oblasti ¢innosti spolo¢nosti.
PovaZujeme za podnikatelsky imperativ budovat, oslavovat a pestovat firemnu kulturu, ktora je Ustretova a
poskytuje rovnaké prilezitosti vietkym. S ludmi, ¢i uz interne alebo externe, rokujeme s dostojnostou a s
reSpektom. Komunikaciu medzi vSetkymi urovitami nasich zamestnancov vedieme otvorene a ¢estne, pricom
takato komunikacia podlieha vSetkym zdkonnym a konkuren¢nym obmedzeniam.

Zamestnanci, ktori maju obavy slvisiace s pracou, moézu vyuzit postupy otvorenych dveri zriadené spolocnosti s
cielom spravodlivého vyrieSenia obdv. Tieto postupy su navrhnuté tak, aby pomahali zamestnancom, ktori
pocituju, Ze boli porusené zavedené zasady a postupy spolo¢nosti alebo nie st pouzivané dosledne, alebo ktori
maju iné zdvazné obavy suvisiace s pracou.

Vsetci zamestnanci su ¢lenmi timu VS-MONT, s. r. 0. a kazdy kona v suilade so zaujmami a prioritami tohto timu.

14. Vztahy so zakaznikmi

Pri svojej podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nost VS-MONT, s. r. o. uplatiiuje éestny, korektny a zodpovedny pristup
voci zakaznikom, pricom uspokojovanie ich potrieb a zdujmov povaZuje za predpoklad Uspesného a trvalého
obchodného vztahu. Vztahy so zakaznikmi zaklada na diskrétnosti, zdvorilosti, bez akéhokolvek zvyhodtiovania a
diskriminacie.

Spolo¢nost pouziva iba legitimne obchodné metddy a informécie od zakaznikov povaZuje za déverné.

VS-MONT, s. r. o. dodrZiava dohodnuté obchodné podmienky. V pripade, Ze v dosledku mimoriadnych okolnosti
nemoze splnit dohodnuté podmienky, ¢o najrychlejsie iniciuje rokovanie s obchodnym partnerom s ciefom
hladat alternativne riesenie.

Zamestnanci spolo¢nosti VS-MONT, s. r. 0. su povinni poskytovat v€asné, uplné, neskreslené, pravdivé a
zrozumitelné informacie o jej produktoch a sluzbach. Nedopustaju sa Sirenia nepravd, zatajovania, zvelicovania v
reklame a inych verejnych vystupeniach.

15. Vztahy s dodavatel'mi

Pri svojej podnikatelskej ¢innosti spolo¢nost VS-MONT, s. r. o. uplatiiuje ¢estny, korektny a zodpovedny pristup
voci dodavatelom. Prostrednictvom principov vzajomnej Ucty a dovery vytvara obojstranne prospesné
podnikatelské vztahy, zalozené na diskrétnosti, zdvorilosti, bez akéhokolvek zvyhodrovania a diskriminacie. VS-
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MONT, s. r. o. vytvara rovnaké a transparentné podmienky pre vSetkych svojich obchodnych partnerov, pouZziva
iba legitimne obchodné metddy a informacie od dodavatelov povaZzuje za déverné.

Pre svojich obchodnych partnerov a ich zamestnancov, ktori vykonavaju Cinnosti v priestoroch spolocnosti VS-
MONT, s.r. 0., vytvdra bezpecné pracovné prostredie.

VS-MONT, s. r. o. dodrziava dohodnuté obchodné podmienky.

V pripade, Ze v dosledku mimoriadnych okolnosti nemdze splnit dohodnuté podmienky, ¢o najrychlejsie iniciuje
rokovanie s obchodnym partnerom s ciefom hladat alternativne riesenie.

16. Vztahy s instituciami

Vsetky vztahy so slovenskymi alebo medzinarodnymi institiciami vychadzaju z potreby hodnotenia dosahu
legislativnych a administrativnych opatreni na spolo¢nost VS-MONT, s. r. 0., z nevyhnutnosti spoluprace s
regula¢nymi orgdnmi (Ziadosti, rozhodnutia, otazky, a pod.) a z potreby ich oboznamenia sa so stanoviskom
spoloc¢nosti k relevantnym témam.

Spolo¢nost VS-MONT, s. r. 0. sa vo vztahu k verejnym institiciam sprava v stlade so zakonnymi a etickymi
principmi a postupmi, nevytvdra priestor na nezdkonnu podporu, podnecovanie alebo nevhodné ovplyvriovanie,
ktoré by mohli ohrozit dobru povest spolo¢nosti.

Zamestnanci opravneni vystupovat vo vztahoch spolo¢nosti s verejnymi institdciami st povinni konat v stlade so
zakonom a moralkou tak, aby sa predislo ¢o i len ndznaku akéhokolvek nevhodného spravania. Zamestnanci v
komunikacii s institdciami si povinni poskytovat pravdivé, zrozumitelné a v€asné informdcie v primeranom
rozsahu.

17. Vztahy k majiteflom spoloénosti

Spolo¢nost VS-MONT, s.r. o. vykonava svoju podnikatelskl ¢innost tak, aby chranila hospodarsku a finan¢nu
vykonnost a dalej zvySovala jej hodnotu s ciefom poskytnut jej majitefom primerantd odmenu za riziko suvisiace s
investovanim kapitalu do spolo¢nosti.

Veduci zamestnanci spolo¢nosti VS-MONT, s. r. o. uplatfiuju systém organizacie a riadenia, ktory vychadza z
noriem transparentnosti a korektnosti. Tento systém organizdcie a riadenia je v sulade s legislativou Slovenskej
republiky a zaroven v sulade s medzindrodnou praxou.

18. Komunikacia s verejnostou

Spolo¢nost VS-MONT, s. r. o. re$pektuje a dodrziava principy slobodného vyjadrovania, nezavislosti médii a
ochrany osobnostnych prav a prav na pristup k informdcidm. V sulade s nastavenim svojej komunikacnej politiky
sa spoloc¢nost zavazuje poskytovat Uplné, neskreslené, pochopitelné informacie zverejnené v spravnom case.

V mene spolo¢nosti mozu vystupovat iba opravnené osoby.

Zamestnanec, ktory chce verejne vystupit, publikovat alebo zucastnit sa diskusii stvisiacich so spolo¢nostou
alebo predmetom jej ¢innosti, musi ziskat sthlas od opravneného nadriadeného okrem pripadov uréenych
vSeobecne zdvaznymi predpismi.

Vsetky poZiadavky na komunikaciu s externym prostredim si zamestnanci povinni bezodkladne adresovat
vedenie spoloc¢nosti.
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Ochrana a dovernost informacii

19. Ochrana osobnych tGdajov a stikromia

Spoloénost VS-MONT, s.r. o. re$pektuje a chrani osobné Udaje vietkych osob, ktorych Gdaje ma k dispozicii.
Osobné udaje su ziskavané vylucne so suhlasom dotknutej osoby, na vymedzeny alebo ustanoveny ucel a
spracovavané len v rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie Ucelu ich spracovania v zmysle vnutornych postupov a
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky. K osobnym ddajom maju pristup len
zamestnanci, ktori ich potrebuju poznat z dévodu ich pracovného zaradenia.

Pravo na sukromie zamestnancov spolo¢nosti VS-MONT, s. r. o. je reSpektované uplatiovanim vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky. Je zakazané skimanie Udajov tykajucich sa sukromného
Zivota zamestnancov.

Zamestnancom nie je dovolené také spravanie, ktoré by mohlo viest k nelegalnemu pouzitiu osobnych Udajov a
informdcii tykajucich sa sikromia vratane ich pouZitia akymikolvek inymi osobami, ktoré na to nie st opravnené.

20. Ochrana informacii, dovernost a mi¢anlivost

Pojem doverné informdcie zahfnia vSetky neverejné informacie, ktoré by mohli byt vyuzité konkurenciou alebo
ktorych zverejnenie by mohlo poskodit spolo¢nost.

Spolo¢nost VS-MONT, s. r. 0. chrani dévernost financnych, prevadzkovych, obchodnych a inych informacii,
ktoré jej patria alebo suvisia s jej podnikatelskymi aktivitami.

Zamestnanci musia zachovavat mlcanlivost o dévernych informaciach, ktoré im boli zverené spolo¢nostou
okrem pripadu, ked'je zverejnenie informdcii schvalené alebo povinné v zmysle platnych pravnych predpisov.
Zamestnanci nesmu uvedené informacie pouZit vo vlastny prospech alebo v prospech akejkolvek inej osoby.

S ciefom zabezpecenia ochrany dévernych informdcii sa od kazdého zamestnanca spoloc¢nosti vyzaduje, aby
chranil jej zaujmy, tzn. zamestnanec nesmie zverejriovat informacie zvnutra spolo¢nosti v externom prostredi,
pocas osobnych a telefonickych rozhovorov prebiehajucich na verejnosti zachovava dévernost takychto
informacii a chrani firemné dokumenty pred mozZnostou neopravneného pristupu zo strany nepovolanych osob.
V pripade potreby poskytnutia informacii externému partnerovi v snahe zabezpecit splnenie tlohy je
zamestnanec opravneny poskytnut iba nevyhnutné informacie, pricom je povinny externého partnera upozornit
na citlivost a stuper dévernosti poskytovanych informacii. Povinnost chranit informacie patriace VS-MONT, s.
r. 0. saviaZze aj na zamestnancov, ktori ukongili pracovny pomer v spolo¢nosti.

21. Vykazovanie — financéné vykazy

Vsetky zaznamy a vykazy spolo¢nosti VS-MONT, s. r. 0. su pripravované presne, v¢as, zrozumitelne,
porovnatelne a zodpovedaju skutocnosti. Su v sulade so vSeobecne zavaznymi prdvnymi predpismi Slovenskej
republiky a vnutornymi predpismi spolo€nosti VS-MONT, s.r. o.

Zamestnanci su povinni poskytovat sucinnost pri aktivitach spojenych s finanénym vykaznictvom tak, aby
zaznamy o obchodnych transakciach boli vidy aktudlne, Uplné a odzrkadlujuce skutocny stav.
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Bezpecénost a ochrana zdravia, Zivotného prostredia a majetku

22. Ochrana zdravia a bezpecnosti

Bezpecnost a ochrana zdravia zamestnancov pri praci (BOZP) st pre VS-MONT, s. r. 0. prvoradé. Spoloénost
preto kladie velky doraz na dodrziavanie a podporu pravidiel a principov s tym suvisiacich, uplatfiuje predpisy
ochrany pred poziarmi (OPP), vytvara a poskytuje bezpecné pracovné prostredie, rozvija povedomie o moznych
rizikach, vynaklada snahu na ich elimindciu a podporuje zodpovedné spravanie zamestnancov.

Spolo¢nost vykondva svoju podnikatelskd ¢innost bezpedne, pritom vychadza zo zodpovednej a bezpeénej
pripravy kazdej ¢innosti, systematickej prevencie, ale aj realizacie nevyhnutnych sankcii a postihov v zaujme
dodrziavania bezpecnosti prace, aby zaistila bezpeénost a ochranu zdravia svojich zamestnancov a tiez zaujmy
ostatnych zainteresovanych stran. Uvedené principy uplatfiuje nielen vo vnutri spolo¢nosti, ale aj v spolupraci s
inymi zainteresovanymi stranami, ktoré sa podielaju na jej aktivitach.

Spoloénost vytvara podmienky na to, aby kazdy zamestnanec bol oboznameny s platnymi bezpecénostnymi
predpismi, ako aj predpismi tykajucimi sa ochrany zdravia a ochrany pred poziarmi. Kazdy zamestnanec je
povinny dodrziavat tieto predpisy.

Kazdy zamestnanec kona tak, aby seba ani ostatnych nevystavil ohrozeniu zdravia a Zivota, a to najma
pouzivanim predpisanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktoré su sposobilé riadne plnit svoju
funkciu. dba pri tom, aby tak konali aj ostatni zamestnanci a ostatné osoby nachdadzajuce sa v priestoroch
spolocnosti. V pripade identifikdcie nebezpecnych alebo zdravie poskodzujucich pracovnych podmienok je
zamestnanec povinny tieto okamZzite hlasit prislusnému nadriadenému, aby sa rychlo a Gc¢inne zabranilo
mozZnym nebezpecfenstvdm a obmedzili sa Skody.

Spoloénost sa zavédzuje zamestnancov pravidelne vzdelavat o bezpecnosti na pracovisku prostrednictvom
systematickych BOZP skoleni.

23. Zneutzivanie alkoholu a drog

Konzumdcia alkoholu, pouzivanie drog alebo inych omamnych latok su na vsetkych pracoviskach, priestoroch a
vozidlach spoloc¢nosti je prisne zakazané. Zaroven nie je akceptovatelny nastup do prace pod vplyvom alkoholu,
drog alebo inych omamnych latok. Zamestnanec taktiez nesmie nabadat inych uZivat tieto latky pocas
pracovnej doby. Spolo¢nost VS-MONT, s. r. 0. bude pomahat zamestnancom, u ktorych déjde k problémom
suvisiacim so zneuzivanim alkoholu ¢i drog. Zamestnanci mézu vyhladat pomoc dobrovolne alebo na zaklade
odporucania svojich manazérov ¢i nadriadenych. Cielom je zaoberat sa problémom skér, nez ohrozi zdravie,
vykonnost ¢i zamestnatelnost.

24. Otazky Zivotného prostredia/ zavazky vodéi Zivotnému prostrediu

Spolo¢nost VS-MONT, s.r. o. sa zavazuje k ochrane Zivotného prostredia a so zretelom na prava buducich
generdcii sa pri svojej podnikatelskej ¢innosti usiluje o rovnovahu medzi ekonomickymi a environmentalnymi
zdujmami. S cieflom dodrzania tohto zdvazku spolocnost prijima preventivne opatrenia znizujlce
environmentalne rizika a usiluje sa odstranovat, resp. zmierriovat dosah svojej podnikatelskej ¢innosti na Zivotné
prostredie, a to prostrednictvom dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a profesionalnych
postupov v predmete svojho podnikania.

VS-MONT, s. r. o. sa usiluje, aby ciele a vysledky jej Cinnosti v environmentalnej oblasti boli zndme jej
zamestnancom, obchodnym partnerom, regulaénym autoritam, ako aj Sirokej verejnosti. Povinnostou kazdého
zamestnanca je dodrziavanie vSetkych platnych predpisov na ochranu Zivotného prostredia. Vzdeldvanim v
oblasti zivotného prostredia spolo¢nost zvysuje environmentalne povedomie vSetkych zamestnancov.
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Kazdy zamestnanec je povinny oboznamit sa s nepriaznivymi vplyvmi, ktoré ma jeho praca na Zivotné prostredie,
a vykonavat ju s ohladom na Zivotné prostredie a stanovené postupy.

VS-MONT, s. r. o. kontroluje a udrZiava svoje prevadzky tak, aby zabranil neprijatelnému riziku a poskytoval
bezpeéné vyrobky a sluzby. Rozvija a zavadza programy bezpecnostnej pripravenosti a zavazuje sa dodrziavat
vlddne nariadenie a normy pre Zivotné prostredie, zdravie a bezpecnost.

Ak sa zamestnanec dozvie o nejakom skutoénom alebo moznom skodlivom vplyve na Zivotné prostredie
spdsobenom prevadzkou spolo¢nosti, mal by ihned upozornit prislusného nadriadeného zamestnanca, aby mohli
byt bezodkladne prijaté napravné opatrenia.

25. Pouzivanie firemného majetku a jeho ochrana

Kazdy zamestnanec je povinny ochratiovat a efektivne vyuzivat vsetok hmotny a nehmotny majetok spolo¢nosti
VS-MONT, s. r. o. PouZitie na iné nez pracovné Géely musi byt v stlade s internymi predpismi spolo¢nosti.
Zamestnanec, ktory zisti, pripadne sa domnieva, Ze opatrenia na ochranu majetku spolocnosti nie su
dostacujuce, o tom musi upovedomit svojho nadriadeného, resp. osobu, ktorda ma v danom pripade moznost
uskutoclnit napravu. To isté plati aj v pripade zistenia kradeZe alebo pokusu o kradez, porusenia autorskych prav,
sabotaZe alebo iného poskodenia majetkovych zaujmov spolocnosti.

Spolo¢nost na svoju podnikatelskd ¢innost pouZiva len legalne nadobudnuty nehmotny a hmotny majetok.
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Uplatinovanie a oznamovanie

26. Dodrziavanie etického kédexu / zabezpecenie suladu

Eticky kddex spolo¢nosti VS-MONT, s. r. 0. sa vztahuje na vsetkych zamestnancov spolo¢nosti vratane vedenia a
majitelov spolo¢nosti. VSetci zamestnanci spolo¢nosti VS-MONT, s. r. 0. si uvedomuju, Ze porusovanie etického
kddexu narusa déveru v spoloénost. Od vsetkych zamestnancov sa o¢akéva, Ze sa oboznamia s tymto etickym
kddexom a pri vykonavani svojej kazdodennej prace budd dodrziavat a uplatriovat principy v fiom uvedené.

S cielom zabezpecenia tejto povinnosti bude vytlacok etického kéddexu distribuovany kazdému zamestnancovi
spolo¢nosti VS-MONT, s.r. o. a taktieZz bude dostupny k nahliadnutiu na vSetkych prevddzkach spolocnosti.

Od veducich zamestnancov sa o¢akava aktivna ucast na implementacii a na presadzovani etického kddexu. Su
zodpovedni za to, Ze zamestnanci im podriadeni su s obsahom etického kddexu oboznameni a konaju podla jeho
principov pocas svojej kazdodennej prace.

Spolo¢nost VS-MONT, s.r. 0. o¢akava, Ze jej partneri budu spolocne s jej zamestnancami tento kodex
dodrziavat a jeho principy dalej rozvijat.

27. Hlasenie nesuladu s etickym kédexom

Zamestnanci spolo¢nosti si povinni bez zbytocného odkladu oznamit kazdé porusenie alebo podozrenie z
porusenia etického kddexu vedeniu spoloc¢nosti, ktoré je zodpovedné za analyzu ozndmenia a vykonanie
vSetkych potrebnych Ukonov suvisiacich s objasnenim pripadu. Oznamenia o poruseni alebo podozreni z
porusenia etického kddexu (zo strany zamestnanca aj externého partnera) je mozné podavat prostrednictvom
komunikacnych kanalov zriadenych spolo¢nostou.

Ozndmenia mézu byt zaslané/doruéené:

e formou listu na adresu: VS-MONT, s. r. o., Eticky kédex, 020 55 Lazy pod Makytou 1030
e e-mailom na adresu: vsmont@vsmont.sk

e osobne a prerokované s vedenim spolo¢nosti.

Zamestnanec, ktory oznamuje podozrenie z porusenia tohto kddexu, nebude sankcionovany a nijakym
sp6ésobom znevyhodriovany.

Spolo¢nost VS-MONT, s.r. 0. sa zavazuje dodrZiavat dovernost v slvislosti s identitou jednotlivca, ktory
oznamenie poskytol, a do objasnenia ozndmenia aj v suvislosti s identitou osoby, voci ktorej ozndmenie smeruje
(s vynimkou pripadov ustanovenych vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky).

Zaroven prijima opatrenia na ochranu tychto os6b pred moznou diskriminaciou alebo inou formou negativnych
nasledkov spojenych s nahldsenim porusenia, resp. podozrenia z porusenia etického kédexu.

Kazdy zjavne nepravdivy oznam podany so zdmerom poskodit iného zamestnanca bude povaZovany za
porusenie etického kddexu.

Zodpovedny pracovnik predklada vedeniu spolo¢nosti VS-MONT, s. r. 0. spravy o podnetoch, pripadoch
porusenia a o opatreniach, ktoré boli v ich désledku prijaté.

Zodpovedny veduci pracovnik zaroven poskytuje zamestnancom poradenstvo v pripadoch, ktoré Eticky kddex
neopisuje dostato¢ne podrobne. Zamestnanci mozu pri kladeni otdzok alebo Ziadosti o vysvetlenie pouzit vietky
komunikacné kanaly ur¢ené na oznamy. Takisto mozu Ziadat o vysvetlenie a poradenstvo priameho
nadriadeného.
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Kultdra spolo¢nosti VS-MONT, s. r. 0. je postavena na principoch dovery a vzdjomného reSpektu, nie na
nariadeniach a kontrole. Akékolvek prejavy spravania, ktoré by mobhli viest k naruseniu dévery a obojstranného
reSpektu, budu prisne posudzované a budu voci nim vyvodené dosledky.
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Sposob prevencie detskej prace

Spolo¢nost VS-MONT, s.r. o. berie na vedomie skutoénost, ze v roznych krajinach existuje detska praca. Avsak,
spolo¢nost VS-MONT, s. r. 0. neakceptuje detskl pracu, a aktivne podnika kroky proti nej. Zlozitost problému
detskej prace si vyzaduje konzistentné, dlhodobé usilie o vytvorenie Siroko spektralnych a pretrvavajucich
vyvojovych aktivit v zaujme dosiahnutia nasho ciela, zabezpedit, aby Ziadne materialy a vyrobky dodavané do
spolo¢nosti VS-MONT, s. r. o. neboli produktmi detskej prace.

1. VSeobecné zasady

Spoloénost VS-MONT, s. r. o.. neakceptuje detsku prdcu.
Spoloénost VS-MONT, s.r. o. podporuje Dohovor Organizacie spojenych narodov (OSN) o prévach dietata
(1989) a tento sp6sob prevencie detske]j prace je zavedeny na zaklade tohto dohovoru, ktory stanovuje:

e "V3etky akcie tykajlce sa dietata musia byt plne v jeho alebo jej najlepsom zaujme." élanok 3. "

e Pravo dietata na ochranu pred hospodarskym vykoristovanim a pred vykonavanim akejkolvek prace,
ktorda méze byt pren nebezpecnd, alebo méze branit jeho vzdeldvaniu, alebo ktora by skodila zdraviu
dietata alebo jeho telesnému, dusevnému, duchovnému, mravnému alebo socidlnemu rozvoju".
¢lanok 32.1.

Okrem toho je tento kddex zaloZeny v spolupraci s Medzindrodnou organizaciou préce (ILO)

Dohovor o minimalnom veku ¢.138 (1973). Podla tohto dohovoru, je slovo "dieta" definované ako kazda
osoba mladsia patnastich (15) rokov, ak miestny zdkon nestanovuje vyssi vek pre pracu alebo povinnu
Skolsku dochadzku, v takomto pripade sa pocita vyssi vek. Ak vsak miestne minimum v produktivnom veku je
stanovené na Strnast (14) rokov v sulade s vynimkami pre rozvojové krajiny, bude platit nizsi vek.

Tento kddex tiez obsahuje Dohovor Medzindrodnej organizdcie prace o najhorsich formdach detskej prace
€.182 (1999).

2. Uskutocnenie

Vsetky aktivity pre zabranenie detskej prace musia byt vykonavané s ohladom na najlepsi zaujem dietata.
Spolo¢nost VS-MONT, s. r. o. vyzaduje, aby vSetci dodavatelia uznavali Dohovor OSN o pravach dietata, a
spifiali narodné a medzinarodné zékony, nariadenia a predpisy platné v krajine produkcie.

Dodavatelia st povinni prijat primerané opatrenia, aby v mieste ich produkcie a u ich subdodavatelov k
Ziadnej detskej praci nedochadzalo. Ak sa v akomkolvek mieste produkcie objavi detskd praca, bude
spoloc¢nost VS-MONT, s. r. 0. poZzadovat od dodavatela, aby realizoval plan napravnych opatreni. Ak nie je
napravné opatrenie vykonané v ramci dohodnutej lehoty, alebo ak d6jde k opakovanému poruseniu, ukonci
spolo¢nost VS-MONT, s. r. o. vietku ¢innost s prislusnym dodavatelom. Plan napravnych opatreni musi
spiriat najlepsie zaujmy dietata, tj re$pektovat rodinnd a socialnu situaciu a troven vzdelania.

Musi sa dbat nielen na presun detskej prace od jedného vyrobcu k druhému, ale na viac Zivotaschopné a
udrzatelné alternativy pre vyvoj dietata.

Dodavatel musi efektivhe odkomunikovat vsetkym jeho subdodavatelom, rovnako ako jeho vlastnym
zamestnancom vyznam a obsah kddexu "Spbsob prevencie detskej prace", a zabezpe’it, aby vsetky potrebné
opatrenia boli realizované v sulade s nim.
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3. Mladi pracovnici

Spoloénost VS-MONT, s.r. o. podporuje legdlne zamestnavanie mladych pracovnikov.

Mladi pracovnici v pravne produktivnom veku maju, az do veku 18 rokov, pravo byt chraneny od
akéhokolvek druhu zamestnania alebo prace, ktoré svojou povahou alebo okolnostami, za ktorych sa
vykonava, by mohla ohrozit ich zdravie, bezpeénost alebo moralku.

Spoloénost VS-MONT, s.r. o. preto vyzaduje od vsetkych svojich dodavatelov, aby zabezpedili, Zze mladi
pracovnici su chrédneni v sulade so zakonom, a to vratane opatreni na predchadzanie nebezpecnej praci,
no¢nym zmenam a zabezpecit minimalne mzdy. Limity pre pracovnu dobu a prace nadcas by sa mali stanovit
s prihliadanim na mlady vek pracovnikov.

4. Register pracovne;j sily

Dodavatel je povinny viest dokumentaciu overujicu datum narodenia kazdého pracovnika. V krajinach, kde
takéto uradné doklady nie su k dispozicii, musi dodavatel pouzivat vhodné metddy hodnotenia podla
miestnych zvyklosti a prava

5. Monitorovanie

V3etci dodavatelia st povinni oznamit spolo¢nosti VS-MONT, s. r. 0. za kazdych okolnosti vietky miesta
produkcie (vratane ich subdodavatelov). Akékolvek najdené nezverejnené vyrobné centra by predstavovali
porusenie tohto kédexu spravania.

Spolo¢nost VS-MONT, s.r. o. si vyhradzuje pravo vykonavat neohldsené navstevy kedykolvek vo vietkych
miestach vyroby (vratane subdodavatelov) materidlu a tovaru uréeného na dodanie do

spolocnosti VS-MONT, s.r. o..

Spolo¢nost VS-MONT, s.r. o. si dalej vyhradzuje pravo pridelit, na zaklade vlastného uvazenia, nezavislu
tretiu stranu pre vykonavanie kontroly, aby sa zabezpecilo dodrziavanie "Sp6sobu prevencie detskej prace".
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